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Juventude, precariedade e desigualdades: as
classes contra o fim da historia. Uma reflexao a
partir do contexto europeu

José Soeiro, Ricardo Sd Ferreira, Jodo Mineiro

Resumo

Com o impacto da crise financeira, foram expostas as fragilidades a que os poderes piblicos tém exposto 0 “modelo
social europeu”. Com 0 aumento do desemprego de longa duracdo e da precariedade do trabalho, os jovens parecem
estar cada vez mais expostos a pobreza, a exclusdo social e engrossam cada vez mais a categoria dos “novos pobres”. A
generalizacao da precariedade e da pobreza, a complexificagdo da estrutura de classes como mecanismo estruturador
das desigualdades e as transformacdes profundas no mundo do trabalho convocam o debate socioldgico, colocan-
do novas perguntas para pensar uma realidade social em transformacdo acelerada. Neste contexto, a partir de dados
estatisticos do continente europeu e tomando a precariedade e os jovens como objecto central, este artigo procura
reflectir sobre os impactos das transformagdes no mundo do trabalho e da reconfiguracao das estruturas de classes na
proliferacdo de “novas”formas de pobreza na Europa.

Palavras-chave
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Os impactos da actual crise econdmica na Europa sao notdveis e pdem em evidéncia as fragilidades
do que se convencionou chamar “modelo social europeu”. Para além da questdo orcamental, a actu-
al crise financeira estd a ter consequéncias sociais que interpelam a reflexdo socioldgica. Neste texto
pretendemos, tomando a situacdo presente como pano de fundo, reflectir sobre 0s impactos que as
transformagdes no mundo do trabalho estdo a ter na produgdo de novas formas de pobreza juvenil,
resultantes, em grande medida, da erosao da condido salarial fordista e da instalacdo da precariedade
e do desempreqo estrutural como tracos marcantes do novo regime do capitalismo no continente eu-
ropeu. Paraisso, e tomando a realidade do nosso continente como objecto, tentaremos problematizar a
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pertinéncia da grelha classista na andlise das desigualdades, bem como a especificidade dos conceitos
de “nova pobreza”e de exclusao social na descricao e na explicacdo da situacdo actual.

1. Jovens e nova pobreza

Em 2009, a taxa de empreqo entre a populacdo activa (15 a 64 anos de idade) na Europa a 27
(EU27) era de 64,6%, nimero este que sofreu uma reducdo para 63,6% no primeiro trimestre de
2010. Desde o sequndo trimestre de 2008, a taxa de desemprego geral aumentou em todos os pafses
europeus, atingindo 0s 8,9% em 2009, tendo elevado para 10,2% no primeiro trimestre de 2010
[European 2011:9-11].

Ao olharmos com aten¢do para os dados, verificamos que os jovens com menos de 25 anos de
idade estdo a ser particularmente afectados pelo fechamento do mercado de trabalho, que se traduz na
escassez da oferta de emprego e na difusdo de formas flexiveis de emprego, com escassa protec¢do social.
Com efeito, 0 desemprego jovem na Europa atingiu em 2009 os 19,7%, comparado com 0s 15,5%
em 2008, mas atingiu o seu pico no primeiro trimestre de 2010 com 21,4%. Com o embate da crise
financeira a fazer-se sentir na Europa, verificamos que tanto o desemprego total como o desemprego
entre os jovens sofreu um aumento significativo, em que tanto as condicdes laborais objectivas como
as subjectivas dos jovens sofreram alteragdes negativas, devido a sua exposicao aos vinculos precérios.

0 dltimo relatério da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre trabalho e juventude refere-se aos
jovens europeus de hoje como uma “geracdo perdida” Com a generalizacdo de formas precdrias de empre-
4o, com taxas de desemprego jovem a rondar os 25% no Norte de Africa e os 18% na Europa (41,6% em
Espanha, cerca de 35% em Portugal), com a disseminacao da pobreza assalariada (onde os jovens surgem
de forma desproporcionada: 23,5%) e com s jovens a constituirem jd a maioria dos desempregados de
longa duragdo, a OIT salienta que os protestos que este ano tiveram lugar no Norte de Africa mas também
em Espanha, Inglaterra ou Grécia encontram aqui a sua raiz fundamental [IL0 2011: 3-6]. 0 mesmo docu-
mento demonstra que a crise econdmica expds, de forma evidente, a fragilidade do posicionamento dos
jovens face ao mercado de trabalho ao estimar que cerca de 75,1 milhdes de jovens estdo desempregados,
mais 4,6 milhoes face a 2007 [ILO 2011: 1]. Entre 2008 e 2009, o desemprego jovem cresceu de 11,8%
para 12,7%, que se traduz no maior aumento nos dltimos 20 anos. Na verdade, ao debrucarmo-nos sobre
0s dados, verificamos que na Unido Europeia os jovens tém sido os mais penalizados [ILO 2001: 1-2], o
que demonstra a erosdo da sociedade do emprego estdvel e a ampliagdo da precariedade e de processos
de fragilizacdo. Com efeito, como enfatiza 0 mesmo documento [ILO 2011: 6], tém sido os jovens a pagar
0 preo mais alto em termos de emprego ao longo da crise que se instalou desde 2008 e isso justifica que
“se sintam desanimados sobre o futuro”e até "“irritados”e“violentos”.

Na verdade, as jovens geracdes estao numa situacao de maior fragilidade, porque as dificuldades de
insercdo profissional sao acompanhadas por uma dessocializacdo progressiva. Assim, quando falamos
de pobreza ou de exclusdo social entre os jovens, verificamos que o grande gerador destes fendmenos é o
desemprego, que afecta ndo apenas os rendimentos mas os mecanismos de integracao que o trabalho



proporciona, como fonte de identidade, de organizacdo do tempo, de reconhecimento e solidarieda-
des. A condicdo de precariedade, tantas vezes apresentada com uma retorica de libertagdo, pode assim
constituir-se como uma fonte de identidade negativa e como condicao de “ndo liberdade” [Bauman
1989]. De facto, 0 aumento do desemprego entre 0s jovens empurra-0s para uma Situacdo em que
perdem laos sociais mantidos em circunstancias histdricas anteriores através do mundo do trabalho,
colocando questoes importantes ao nivel das identidades e da participacdo social.

Desde o final do século XX, a Europa foi confrontada com aquilo que se chama a “nova pobreza”
[Paugam 2003]. Este fendmeno remete para evolucdes dinamicas que se relacionam de forma simul-
tanea, particularmente a degradacdo do mercado de trabalho e a multiplicacdo de empregos/traba-
Ihos altamente precarizados, tal como a consolidacdo e amplificagdo do desemprego de longa duracdo
e, por outro lado, 0 progressivo definhamento de lacos sociais, desde lacos conjugais as solidariedades
de classe, que se manifestam no enfraquecimento das diversas solidariedades. Desde o desenrolar da
crise financeira em 2009 e a escalada ascendente da divida externa, a recessao econdmica aumentou
0 desemprego de longa duracdo e desvendou uma Europa dual [Harvey 2011]. A precariedade dos
jovens, mas também as criticas as instituicGes politicas e econémicas, tém feito emergir importantes
mobilizacdes sociais, quer na Europa quer nos Estados Unidos, de que sao exemplo as acampadas dos
Indignados em Madrid ou Barcelona, o movimento Occupy nos Estados Unidos (que se estendeu bem
para além de Wall Street), os tumultos dos jovens das periferias inglesas, as manifestacoes na Grécia
que exprimem a radicalizacao do movimento contra a austeridade, ou o protesto dos jovens pelo direi-
t0 a habitacdo em Israel [Taibo 2011; Viejo 2011]. Parece ser impossivel compreender estas mobiliza-
¢0es sem remeter, simultaneamente, para as consequéncias sociais da crise que se instalou desde 2008
e, a0 mesmo tempo, para um outro movimento, mais de fundo e mais longo, que é a transformacdo no
regime do capitalismo [Castel 2009].

2. 0 que mudou no trabalho?

Tomando a problemdtica do trabalho como referéncia central e, a partir desta, as desigualdades so-
ciais que Ihe estdo associadas e a nova pobreza que ela provoca, o pano de fundo internacional em que
se desenvolve este processo de precarizacdo caracteriza-se pela emergéncia de um capitalismo global,
estruturado através de uma rede de fluxos financeiros assente na globalizacdo da produgdo, na gestdo
flexivel, na descentralizacdo das empresas, na desrequlagdo dos mercados e no aumento da concorrén-
cia internacional [Castells 2002], com mudancas qualitativas no plano produtivo (novas tecnologias,
novas formas de gestdo e de organizacao do trabalho) e politico-ideoldgico (hegemonia neoliberal,
mercantilizacdo do Estado...) [Toni 2003]. Estas mudancas tém também consequéncias significativas
nas trajectorias associadas ao mundo do trabalho (descontinuidade, intermiténcia, transitoriedade,
informalizacdo), na relagdo com o trabalho (degradacdo do trabalho, sofrimentos, aumento dos con-
trolos, desqualificacdo) e nas identidades sociais e colectivas dos trabalhadores (descolectivizacdo,
fragmentacdo, atomizacdo).
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(Como se imagina, estes processos econémicos tém um impacto importantissimo do ponto de vista
social numa sociedade que se estrutura em torno do trabalho assalariado. A individualizacdo, desin-
tegracdo e fragmentacdo da forca de trabalho, estimulada pela flexibilizacdo da produgdo, conduz a
processos diversos de desfiliacdo social, pois a dissolucao da sociedade salarial, por via da precarizacdo
e dainstabilizacdo do trabalho, significa também uma destrui¢do dos lacos e dos vinculos sociais que
constituem a forma moderna de requlacao social [Castel 1998]. Assiste-se hoje na Europa, em muitos
(asos, ao regresso de formas de trabalho semelhantes a situagdes pré-salariais e a uma individuali-
zacdo que frequentemente, longe de ser emancipadora e capacitante, tem como consequéncia um
“individualismo por defeito”

Uma das expressdes mais utilizadas para nomear 0 nosso tempo € a globalizacao da economia,
que tem consequéncias importantes para 0 mundo produtivo. Ela pode caracterizar-se, sequndo Costa
[2008: 14], pelas sequintes dimensdes: “intensificacdo das formas de competicdo transnacionais, au-
mento do poderio das multinacionais, destruicdo do equilibrio entre producdo e reproducao da forca
de trabalho, aumento do fosso entre paises ricos e pobres, crescente discriminacdo contra grupos mar-
ginais, diminuicdo do poder de compra dos saldrios, desrequlamentacdo dos mercados de trabalho,
aumento do desemprego e da insequranca no emprego, proliferagdo dos empreqos precdrios e do
sector informal, recurso a formas de dumping social através da deslocalizacdo de processos produtivos,
repressdo sindical, migracoes forcadas da forca de trabalho, etc” Ela significa, também, a erosdo da
autonomia dos estados nacionais para decidir e por em prética politicas economicas e sociais, 0 que
muda substancialmente os termos dos debates econémicos, socioldgicos e politicos acerca do trabalho.

A sociedade salarial tal como emergiu no pos-querra, dando origem aos famosos “Trinta Gloriosos
Anos”", baseava-se numa gestdo requlada das desigualdades, através de um continuum de posicdes
salariais a0 mesmo tempo diferentes e ligadas estruturalmente, por fazerem parte de um conjunto
interdependente. Essa gestdo assentava na negociacdo colectiva entre 0s “parceiros sociais” para par-
tilhar os beneficios de um crescimento que parecia continuo. O conjunto de direitos conquistados na
maioria dos paises da Europa Ocidental, através de um conjunto de regulagGes que visou “domesticar
0 mercado’, teve simultaneamente 0 efeito de estabilizar e consolidar a condicdo salarial, rodeada de
proteccdes que significaram grandes melhorias na vida dos trabalhadores (saldrios minimos indexados
a0 crescimento, direitos no trabalho, férias remuneradas, proteccdo na doenca, no desemprego, na re-
forma, etc.) e de garantir a hegemonia da organizacdo capitalista de produgdo sob esse “compromisso
social” enfraquecendo por isso a ideia de um futuro pds-capitalista® [Castel 2009: 17-20; Wahl 2009].

1. Eevidente que a expressao“Trinta Gloriosos Anos”ou"anos de ouro”¢ também questionavel, sobretudo na medida em que pode revelar uma concepcao
asséptica e ingenuamente optimista que nao permite destacar os elementos de antagonismo social existentes durante esse perfodo histérico, as
violéndias institucionalizadas e a reproducdo das injusticas [Castel 2009].

2. Num artigo recente sobre 0“Modelo Nordico”, Asbjorn Wahl analisa o impacto da integracao dos sindicatos neste compromisso social. Para o autor, ele
representou a aceitagdo da organizagdo capitalista da producdo, o reconhecimento da propriedade privada dos meios de produgdo e da legitimidade
dos patrdes na direccdo da produgdo. De alquma forma, em troca de significativas melhorias nas condicdes de vida, de um aumento sem precedentes
da proteccdo social e de uma redistribuicao da riqueza mais equilibrada, o sindicalismo dominante foi desistindo do projecto socialista. Como refere
[Wahl 2009: 137], “gracas as grandes conquistas em termos de bem-estar, saldrios e condicdes de trabalho, a politica do pacto social teve um apoio
massivo da classe operdria, e as faccdes mais radicais e anti-capitalistas do movimento dos trabalhadores foram gradualmente postas de parte”



Fsta realidade significou uma alteracdo profunda dentro da modernidade. Por isso, alguns autores
chamam a este periodo de “modernidade organizada’, por oposi¢do a “modernidade liberal restrita”
[Wagner 1996] onde a auséncia de protecgdes nao permitia que o trabalho fosse efectivamente uma
fonte de cidadania social para a maioria. Essa dindmica de “organizacdo” significou que os trabalha-
dores deixaram de ser vistos como individuos isolados, desprotegidos face aos seus empregadores
através de um contratualismo individualizado, ou seja, foi também uma dindmica de “colectivizacdo’,
de inscri¢do dos individuos em grandes colectivos: de trabalhadores industriais, colectivos sindicais,
convencoes colectivas, direitos colectivos de trabalho, Estado Social como instancia colectiva por ex-
celéncia. Deste modo, foi a generalizacdo da “propriedade social” (sob a forma de direitos sociais e de
servicos publicos universais) que permitiu que os individuos que ndo podiam assequrar a sua indepen-
déncia e autonomia por via da propriedade privada, se constituissem como individuos de corpo inteiro
através da propriedade social, ou seja, através da sua assuncdo enquanto “proprietdrios de direitos”
[Castel 2009: 26-27].

Porque altera estas condi¢des, a “grande transformacao” em curso no mundo da economia tem
consequéncias sociais profundas. As “metamorfoses no mundo do trabalho” [Antunes 2002] parecem
apontar para uma nova centralidade das questdes materiais no debate politico e socioldgico. Por outro
lado, a crescente pauperizacdo da classe média [Estanque 2012] e a precarizacdo da juventude, atingi-
da pelo desemprego e pela degradacdo do trabalho e das suas proteccdes, parece ter colocado de novo
no centro do debate a problematica das classes, das desigualdades estruturais e da pobreza.

3. A classe ainda conta?

Num livro recente, mas anterior a crise, Paul Bouffartique [2004] retomava uma questdo lan¢ada
pelo socidlogo Louis Chauvel, transformando-a numa afirmacao: estariamos a assistir ao “regresso das
classes sociais”. Nessa obra, vdrios autores levam a sério o desafio de conceptualizacdo sobre desiqual-
dades, categorias sociais e classes, reflectindo sobre a dinamica dos grupos sociais e problematizado
também as formas de dominacdo (baseadas no género, na etnia, na orientacdo sexual, no territério),
subestimadas na abordagem marxista mais ortodoxa. Este regresso das classes sociais, como defende
Boltanski [2008], ndo se fard necessariamente recuperando as formas anteriores da sua existéncia e
representacao. Mas € verdade que, entre outros factores, as lutas sociais em contexto de crise vém
chamar a aten¢do para aimportancia das desigualdades econdmicas e para a centralidade do trabalho
na vida das pessoas, 0 que nos conduz necessariamente a pensar como recuperar as teorias das classes
para compreender a situacdo presente.

A melhor forma de valorizar o debate em torno da desigualdade e a disputa tedrica nesse campo
é a de reflectir em tom de pergunta, lancando pistas e provocaces para um debate que se quer pre-
sente. Continua a classe social a ser um mecanismo privilegiado para explicar as desigualdades na
contemporaneidade europeia? E que classes sociais se encontram hoje expressas no espao social? Que
Critérios hoje sdo Uteis para as pensar e “medir”? Como € que a desigualdade em torno da classe social

[Artigos) Juventude, precariedade e desigualdades: as classes contra o fim da histdria. g

x*



<)
~

é José Soeiro, Ricardo Sa Ferreira, Jodo Mineiro

se expressa nas instituicoes sociais que requlam a nossa vida? Como € que as mutagdes na estrutura de
classes ajudam a explicar a emergéncia da precariedade como causa e simultaneamente consequéncia
das desigualdades na Europa? Dos cldssicos aos contemporaneos, o tema das classes sociais, a forma
de as pensar, definir ou usar, foi sempre um tema de grande disputa tedrica, conceptual e até empirica.

Como se sabe, as propostas desenvolvidas por Marx e por Weber foram duas influéncias impares
nas anadlises socioldgicas das classes sociais e da estratificagdo que se Ihes sequiram. Para Marx [1848],
as classes sociais evidenciam-se teoricamente (mas também na pratica politica), pela posi¢ao social
dos individuos face aos meios de producdo. Como Marx afirma, “a histdria de toda a sociedade até aos
nossos dias ndo tem sido sendo a histdria da luta de classes. Homem livre e escravo, patricio e plebeu,
bardo e servo, mestre-artesao e companheiro, numa palavra, opressores e oprimidos” [Marx & Engels
1848: 19-20]. Nesta perspectiva, 0 que caracteriza as sociedades capitalistas modernas é a divisao da
sociedade em dois campos absolutamente distintos: a burguesia e o proletariado [Marx & Engels 1848:
21]. 0 proletariado € a classe social que nada mais tem além da sua forca de trabalho, dependendo por
isso dos meios de producdo que a burguesia tem em sua posse, explorando directamente o proleta-
riado, através da apropriacdo da mais-valia em forma de trabalho assalariado [Marx 1867: 559-570].
A relacdo de classes é portanto antagdnica e conflitual e estruturada através da posse ou dependéncia
dos meios de producdo. O que poderia hoje significar a categoria de “proletdrio”? E como se articula
com a nocdo de precariado, que vem sendo cada vez mais utilizada no campo das lutas sociais dos
jovens trabalhadores, nomeadamente através de movimentos europeus como o MayDay?

Atese de Max Weber [1972]°, por seu lado, traz novos elementos ao debate. Para Weber, o conceito
central para compreender a estratificacdo social é o conceito de poder, estabelecendo assim trés tipos
de estratificacdo: as classes baseadas nas condi¢des e possibilidades econémicas dos individuos, 0s
grupos de status baseados em valores como a honra ou o prestigio social e os partidos politicos, ba-
seados no posicionamento partilhado dos individuos em funcdo de objectivos ou interesses comuns
[Weber 1972]". Dentro destas configuracdes ha individuos e grupos que sdo positivamente ou ne-
gativamente privilegiados. Enquanto que as classes se estruturam na ordem econémica, 0s estratos
estruturam-se na ordem social, e os partidos na ordem juridica. A abordagem weberiana inspirou
muitas teorias que se Ihe sequiram e, em muitos aspectos, abriu perspectivas sem as quais hoje seria
mais dificil ter em conta a multidimensionalidade do processo de estratificaco social e a diversidade
de capitais que se disputam no espaco social.

Se as perspectivas cldssicas sdo importantes para percebermos de onde parte esta discussao, as
perspectivas mais contemporaneas ajudam a posicionarmo-nos no debate que hoje nos interpe-
la. A estrutura de classes que hoje espelha as desigualdades sofreu profundas alteracbes no mundo
ocidental (usamos aqui a categoria para simplificar, mas referimo-nos as sociedades europeias em
particular). Erik Olin Wright [1985: 19-63] afirma que a evolucdo das relagdes sociais de producdo fez
emergir aquilo a que chama “lugares contraditdrios de classe’, ou seja, posicoes sociais intermédias
.

3. Asideias aqui referidas encontram-se no texto Max Weber Wirstschaft und Gesellschaft. Grundirss der verstehendem (Paul Siebeck), 1972, traduzido em
Braga da Cruz (1992), Teorias Socioldgicas. Os fundadores e os cldssicos,“Max Weber”, Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, pp. 579-752.
4. Idem.



entre o proprietdrio e o “operdrio menos qualificado e com menos poder da empresa”. Para Wright
[1997], 85% a 90% pertencem a categoria dos que sdo forcados a vender a sua forca de trabalho,
porque ndo controlam os meios de producdo. Contudo, sdo equacionadas duas novas varidveis além
da propriedade: as relacbes com a autoridade (ou recursos organizacionais) que representam toda a
pandplia de lugares contraditdrios e hierarquizados de classe em que mesmo quem vende a sua forca
de trabalho exerce relacdes de poder sobre outros trabalhadores, executando funcdes de autoridade
que os proprietarios cedem; e a posse de competéncias técnicas ou de pericia (0s “recursos culturais”)
que podem significar posicoes diferenciadas na producdo. De facto, as fronteiras entre a burguesia e o
proletariado tornaram-se menos rigidas, contudo a emergéncia de lugares intermédios entre
estes “lugares de classe” ndo eliminou a estrutura desiqualitaria na sociedade. A existéncia de chefes
(ndo proprietdrios), sub-chefes, coordenadores de equipa, coordenadores de seccao ou qualquer ou-
tro posicionamento na producdo ndo esmorece a existéncia de rigidas contradictes de distribuicdo de
rendimento, saldrio e direitos nas empresas. A existéncia de relaces diferenciadas na producdo entre
aqueles que ndo detém os meios de produgdo, ndo significa na pratica a dissolucao das desigualdades
que estruturam a pobreza. Acrescendo a isto que as desigualdades de rendimento, se desenvolvem
(também entre os“lugares contraditdrios de classe”) formas e tipos de vinculo laboral que desvinculam
0s proprietdrios de qualquer compromisso de estabilidade, sequranca e direitos laborais com a classe
(ou as subclasses) que ndo detém os meios de produgao.

Assim como s recursos culturais sao para Erik Olin Wright um mecanismo de leitura da expressdo
das classes sociais, também para Bourdieu [1984] o capital cultural é um mecanismo privilegiado de
como as classes sociais se expressam no espaco social. Os agentes sociais agem num espaco que é
sempre um espaco multidimensional de posicées sociais relacionalmente definidas a que correspon-
dem volumes e tipos de capital (econémico, cultural, social e simbdlicos) especificos [Bourdieu 1984].
Esse espaco social funciona através de campos, como subconjuntos relacionais definidos pela distribui-
¢do de um capital especifico. A prética social de um agente depende pois da posi¢do social (volume
global de capital), ndo de forma mecanicista mas através de uma interiorizacdo da estrutura, ou seja,
de um habitus (uma estrutura estruturada, predisposta a funcionar como estrutura estruturante).
0 habitus é portanto um conjunto de disposicdes incorporadas, durdveis e transponiveis que, inte-
grando todas as experiéncias passadas, funciona a cada momento como uma matriz de percepgdes,
representagdes e accoes [Bourdieu 1972]. Este habitus incorporado nos individuos, porque depende da
posicdo social de origem e dos seus capitais, ¢ sempre um“habitus de classe”. E esse “habitus de classe”
€ causa (mas também consequéncia) das praticas e representaces de classe. Pierre Bourdieu [1984]
demonstra como € desigual a distribuicdo dos capitais econémicos, sociais, culturais e simbélicos dos
actores no espaqo social. Essa desigualdade é um dos mecanismos privilegiados para compreender as
formas, 0s mecanismos e a reprodugdo de pobreza.

Terem conta a diversidade de recursos e capitais permite tomar a grelha das classes como fonte de
questionamento das multiplas desiqualdades. Proporciona, ainda, uma visdo sobre a pobreza da ju-
ventude e sobre as suas desigualdades de classe que contraria a visao homogeneizante de uma “classe

geracional’, chamando a atencdo para a presenca de varias situacdes que fazem com que diferentes
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juventudes estejam em condicdes desiguais no que toca ao trabalho e ao rendimento. A dimensdo da
escolaridade (a qualificado certificada pelo Estado), o capital social (nomeadamente traduzido nas
redes de relagdes interpessoais que permitem ter acesso a um emprego e ser “recomendado” para de-
terminado trabalho) e o capital simbélico (com as suas dimensoes também performativas, associadas
a determinados consumos culturais, hexis corporais, etc.) sao alquns dos factores que explicam que
haja fortes desigualdades entre pessoas pertencentes a uma mesma geracao. Se hd uma tipicidade
juvenil resultante do facto dos jovens serem a maioria dos que entram agora no mercado de trabalho,
tornando-o0s mais permedveis a desprotec¢do social e as formas precdrias de emprego que sdo quase
generalizadas na condicdo juvenil de hoje, isso ndo deve fazer-nos esquecer as diferenciagdes internas
que também existem.

4, Precariado e exclusao social

Nao é possivel compreender hoje a pobreza e as desigualdades sem ter em conta as transformacdes
ao nivel do trabalho, que atingem com particular incidéncia os mais jovens e, dentro destes, 0S menos
capitalizados (nas varias dimensces). Ao contrario de algumas teses que fizeram um certo furor em
alguns meios intelectuais europeus na década anterior, parece hoje evidente que, ao invés de termos
saido da”“sociedade salarial’, assistimos a uma transformacdo profunda da condicdo salarial e a erosdo
da forma hegemonica da relacdo salarial construida sob o capitalismo industrial [Castel 2009: 161]. Se
0“trabalho estavel da era do automével” se reduziu, a verdade é que o universo da “classe-que-
vive-do-trabalho”ndo desapareceu, antes se“ampliou, se heterogeneizou e se complexificou” [Antunes
2008: 26]. Nesta nova morfologia do trabalho presenciamos, simultaneamente, “a retraccao do opera-
riado industrial estdvel de base tayloriano-fordista” e a “ampliacdo, sequndo a ldgica da flexibilidade-
toyotizada, das novas modalidades precarizadas de trabalho, de que sdo exemplos as trabalhadoras
de telemarketing e call center, os motoboys que morrem nas ruas e avenidas, os digitalizadores que
laboram (e se lesionam) nos bancos, 0s assalariados do fast food, os trabalhadores jovens dos hiper-
mercados, etc” [Antunes 2008: 31].

A questdo da precariedade assume um papel tdo relevante para pensar a sociedade de hoje exac-
tamente porque, dada a sua generalizacao, podemos falar da instalacdo da precariedade como um
regime permanente [Castel 2009: 54], isto €, como a tendéncia dominante de evolucdo do novo re-
gime do capitalismo. Com efeito, 0 desemprego de massa e a generalizacdo da precariedade através
de formas “atipicas” de trabalho (cada vez mais tipicas dado o crescimento do seu peso no volume
global de empregos) sdo as caracteristicas que marcam este novo periodo. Em termos de fluxos, ou
seja, das novas entradas no mercado de trabalho, dos novos empregos criados, 0S contratos a prazo,
0 trabalho temporario, o falso trabalho auténomo, os estagios como forma de ocupacdo de postos de
trabalho permanentes, tornam-se claramente preponderantes, instalando-se com permanéncia estas
actividades aparentemente provisorias, que se tornam de duracdo indeterminada. Ou seja, assistimos
a emergéncia do precariado como condicdo da organizacdo do trabalho.



Precariado e pobreza tém uma associacdo directa. Desde a instalacdo da crise financeira, entre 2007
e 2009, a magnitude do trabalho a tempo parcial entre os jovens aumentou 8,8% na Espanha, 17,0%
na Irlanda, 10,5% no Luxemburgo, 10,1% na Eslovénia, 3,0% em Portugal, 4,8% na Itdlia, 3,9% na
Grécia e 0,5% em Franca. Os Unicos paises europeus que fugiram a esta tendéncia foram a Alemanha
(com uma reducdo de 0,1%) e a Poldnia (com uma reducdo de 1,8%) [ILO 2011: 11-13]. Simultane-
amente a0 aumento generalizado da precariedade, 0s novos dados sobre a pobreza na Europa acom-
panham este caminho ascendente. De acordo com os tltimos dados da Eurostat, em 2010 cerca de
23,4% da populacdo, ou seja 115 milhdes de pessoas dos 27 Estados membros da Unido Europeia,
encontrava-se em risco de pobreza e exclusao social. [Furostat 2012]. Estes dados sdo de particular
importancia porque este indicador, que integra a definicao adoptada pela Estratégia 2020, agrega 3
tipos de indicadores: a percentagem da populacdo que se encontra ou em risco de pobreza ou de pri-
vacio material severa ou a viver num agregado familiar com baixa intensidade de trabalho’. Ao mesmo
tempo, verificamos que os idosos deixaram de ser o grupo social mais exposto a pobreza, passando a
ser as criancas [Furostat 2012: 3-4].

A pobreza tradicional vieram juntar-se na Europa os “novos pobres’ nomeadamente aqueles que
sdo vitimas do desemprego de longa duracdo, provocando pelo préprio progresso tecnoldgico ou por
crises econdmicas, entre oS quais e encontra um numero crescente de jovens, bem como 0s pre-
carios que auferem baixos saldrios e possuem vinculos laborais instdveis e incertos. [Paugam 2003,
Lamarque 1995, Rodrigues 1999] Sequndo Lamarque [1995], a identificacdo de situacdes de pobreza
tem um standard minimo no que se consideram os rendimentos e o nivel de vida. Por outro lado, a
exclusdo é um processo mais complexo em que as causas e as consequéncias aparecem entrelacadas
entre si, apesar de ndo ser um processo redutivel a situacoes de caréncia/escassez em termos de recur-
505 patrimoniais individuais ou globais. Enquanto a pobreza é vista como um processo estético que é
atribuido a um “estado’, a exclusao é um processo dinamico, associado a uma trajectéria de situagdes
de precariedade laboral e social, que em dltima instancia poderd conduzir a ruptura com a sociedade.
Como defende Anténio Teixeira Fernandes [1995: 171, a nivel simbdlico “tende a ser excluido todo
aquele que € rejeitado de um certo universo simbdlico de representacées, de um concreto mundo de
trocas e transaccdes sociais”. Esta dimensdo da exclusdo manifesta-se num sentimento de inutilidade,
devido a incapacidade de superar os obstdculos de insercdo social por via do trabalho. Assim, nas
sociedades modernas, pobreza e exclusao reforcam-se mutuamente. A pobreza assalariada é de novo
um fendmeno com peso no continente europeu. Por outro lado, como demonstram os indicadores
do Eurostat, em Setembro de 2011 o desemprego jovem (considerado jovens com 25 anos ou menos
que estdo desempregados) sao 5.308 milhdes na Europa a 27, dos quais 2.290 milhdes estao na zona
euro [Furostat 2011]. Esta exclusdo do mercado de trabalho gera pobreza que impede 0 acesso a bens
socialmente relevantes (sejam eles materiais ou simbolicos), o que alimenta a espiral do processo de
desafiliacdo [Paugam 2003].

.

5. Aintensidade de trabalho para cada agregado familiar é calculado dividindo a soma de todos os meses de trabalho, por todos os membros do agregado
em idade activa, pela soma dos meses trabalhdveis no agregado. Ou seja, o nimero de meses despendidos em qualquer actividade por membros
em idade activa do agregado familiar.
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Quando um trabalhador perde o seu emprego, ou quando ndo encontra trabalho, ndo estd so-
mente em causa 0 seu rendimento, mas também o seu estatuto social, a organizacao do tempo e do
espaco, parte das suas sociabilidades e redes sociais. Os jovens, com a diferenciacdo interna que este
conceito necessariamente abarca, estao vulnerdveis a estes processos de fragilizacdo, quer por via da
precariedade, quer por via do desemprego. Isto estd muito proximo daquilo que Barth chama a “nova
pobreza’, expressao que designa uma “populacdo cuja participagdo na vida econémica e social se torna
conjunturalmente aleatdria, por causa da impossibilidade de aceder a um rendimento reqular e certo
(dificuldade de insercdo profissional para os jovens, ou de reinsercdo para as mulheres sos, etc.) ou por
causa de uma alteracdo na reqularidade, na certeza e (ou) no nivel do rendimentos, pondo em causa
05 ganhos ou 0s pagamentos recebidos a titulo de antecipacao do ordenado” [Barthes 1987: 118].

Como se percebe, a insequranca e o “espectro do desemprego” marcam hoje as trajectdrias juvenis
no seu contacto com o mundo do trabalho, com importantes consequéncias subjectivas, ndo apenas
para os trabalhadores precdrios ou tempordrios, mas também para o0s que tém trabalho efectivo ou
para os estudantes que vivem uma angustia por antecipacao devida a possibilidade de virem a cair nas
“malhas da precariedade”. A flexibilidade induz disposicdes marcadas pela necessidade de adaptacdo e
de permanente mudanca e a emergéncia de um “novo contrato psicoldgico’, baseado em compromis-
s0s de curto prazo [Lewis et al 2002] e numa desafeicdo a instituicdo. O desemprego é uma ameaca
permanente que condiciona as préticas, as representacoes e as identidades no local de trabalho e que,
combinada com vinculos precdrios, limita fortemente a emergéncia de preocupacdes colectivas, fazen-
do com que os jovens se preocupem com as questoes do dia-a-dia, sem projectarem o seu futuro para
além de um curto horizonte temporal [Guerreiro & Abrantes 2007: 89-90, Lewis et al. 2002].

5. Arealidade ndo serd o que era

H4 20 anos, excitado com o desmoronamento do chamado “socialismo real”, Fukuyama [1992]
anunciava que tinhamos chegado ao fim da histdria. Hoje, passadas mais de duas décadas e em plena
crise capitalista, esse argumento € ao mesmo tempo pouco credivel e estranhamente forte no senso
comum, pelo simples facto de que ndo se desenha no horizonte, para a maioria das pessoas, uma
alternativa credivel ao modo de produgdo capitalista. No entanto, 0 ano de 2017 assistiu as revolugdes
no mundo drabe, a novos movimentos de protesto sem precedentes em vdrios pontos do planeta e a
agonia de uma Furopa incapaz de responder a crise sem ser agravando-a com a receita da austeridade,
provocando um esvaziamento democratico que se manifesta na nomeacdo de governos “sem politicos”
e no crescimento do populismo. Como olhar para este contexto de crise com a curiosidade, a profundi-
dade mas também a urgéncia de emancipacdo que 0 nosso tempo exige?

0 debate sobre se a histdria chegou ao fim é um debate que nos interpela quando pensamos a
pobreza e a desigualdade. Porque em certo sentido a presuncdo de um qualquer fim da histdria pressu-
pe (ndo apenas mas também) o fim das desiqualdades e da pobreza. Que arquitectura de organizagdo
politica, social e econémica eterna faria afinal sentido se nao fosse capaz de erradicar a pobreza e as



desigualdades na sociedade? Fukuyama afirmava, naquela década, que“a Unica forma de governo que
sobreviveu intacta até o fim do século XX foi a democracia liberal” [Fukuyama 1992: 80]. Contudo, a
sua presuncdo € mais longinqua. Nao s6 a democracia liberal seria um fim em termos de forma, como
0 capitalismo seria um fim em termos de contetido. A democracia liberal universalizada funcionaria
como mecanismo de requlacdo de conflitos, de generalizacdo cultural de valores e simultaneamente
de resolucdo dos problemas sociais inerentes aos conflitos e as divergéncias culturais e politicas.
A universalidade da democracia liberal dissolveria entdo os conflitos de classe e traria mais condicdes
£conomicas para grupos sociais e para 0s paises.

Vinte anos depois, é a crise e um regresso dos conflitos de classe que parecem ser as hipoteses mais
crediveis, ainda que esse regresso nao venha acompanhado, do ponto de vista das alternativas politicas,
de um movimento que ponha em causa o capitalismo ao ponto de se vislumbrar que possamos sair
dele. Se o optimismo liberal do inicio dos anos 1990 quis anunciar do fim da histdria, hoje é evidente
que as transformacoes do capitalismo ndo se traduziram, na prdtica, no fim da pobreza, no fim das
desiqualdades e sobretudo no fim da estrutura de classes como mecanismo estruturador da pobreza e
das desigualdades. Pelo contrdrio, 0 nosso tempo parece ser do seu recrudescimento, e a juventude ¢
um segmento particularmente afectado por esses dois fendmenos. Que movimentos serdo capazes de
tomar a histdria nas suas maos para a transformar, ndo sabemos. Mas cabe a Sociologia, entre outras
coisas, animar o debate dos conceitos e desenvolver os recursos analiticos que permitam alimentar
essa sempre renovada tarefa de, parafraseando Boltanski [2008], “tornar a realidade inaceitdvel”
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Title

Youth, precariousness and inequalities: the classes against the end of history. A reflection from the European context

Abstract

With the impact of the finandial crisis the fragilities of public powers have exposed the “European social model” With
the escalation of long-term unemployment and precariousness, the youth seems to be increasingly exposed to social exclu-
sion and poverty, thus bulking up the ranks of the “new poor”. With the generalization of precariousness and poverty, along
with the complexification of the class structures as a structuring mechanism of inequalities and the profound transforma-
tions, the sociological debate is summoned to place new questions in order to think a social reality in rapid transformation.
In this context, with statistical data on the Furopean continent and taking the youth and precariousness as the central object
of analysis, this article seeks to reflect the impacts of the transformations that work has suffered along with the reconfigu-
ration of the class structures in the proliferation of “‘new” forms of poverty in Europe.
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Work, poverty, social exclusion, precariousness, youth, social classes, unemployment, employment.
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